-

Kﬂ {L}—J § aniTARIO J “Bianchi- Melacrino - Morelli” -{— +
rﬂ E]—: R tcionaLe é Reggio Calabria \

Dipertimento Tutela della Salute
e Pafitiche Sanitarie

S ervizio (“?, GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO

REGIONE CALABRIA

!DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° ¢S pE1, U LM 7047*1

{Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto |
| legge n. 150 del 10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181 e
]del Decreto del Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del !
i Servizio Sanitario della Regione Calabria, n. 57 del 17/5/2022. j

OGGETTO: Costituzione Commissione — D.C.A. n. 114/2020. Reclutamento di un Direttore di|
| Struttura Complessa per la U.O.C. Urologia Abilitata al Trapianto di questo GOM mediante |
rocedura di pubblica selezione n. 482/2021 e ss.mm.ii. '
11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in |
| conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto. [
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i .

? Il Responsabile a ] procedimento Il Dirigente| U"EOS G.GR.U.C
! Sig.ra Giuligna-€urcio Dott.<AatGhio Vegliante

! / ]

l
|
|
i

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
|proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non !
comporta costi €/0 spese per 1’ Azienda. H

iH Respomsabile IE’rocedimgglg |

//

|
: Il Direttore ’
‘ U.O.C. Gestione Risorse Economi%xe e Finanziarie

Dott. Fran?z’i o} Acrig Tt ;

| v |

FAVOREVOLE FAVOREVOLE |

|
E DIRETTORE AMMINISTRATIVO FE.F. l DIRETTORE SANITARIO F.F. i
| (Dott, F ranézes*cp Ararliti) (Dott. Salyatore Maria Costarella) |
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
E FORMAZIONE

Visto:

I Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 2 del 26 Marzo 2015
dall’oggetto: “Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del SSR —
Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.”, con il quale sono state impartite le
disposizioni per le assunzioni di personale alle Aziende del SSR con le modalita ivi previste;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 9 del 2 Aprile 2015 Oggetto:
Approvazione documento di riorganizzazione della rete ospedaliera, della rete dell'emergenza-
urgenza e delle reti tempo dipendenti,

I D.P.R. 484/97 “regolamento recante la determinazione dei requisiti per 1’accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

Il D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

La delibera di G.R. della Calabria n.56 del 20 marzo 2015 dall’oggetto: “Conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, Veterinaria e sanitaria
nelle Aziende del SSR — Linee di indirizzo in applicazione dell’art.4 del D.L. n.158/2012,
convertito nella legge n. 189/2012 e ss.mm.mm. — Approvazione”;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 107 del 20 ottobre 2015: Presa
atto parere ministeriale prot. n. 142-P del 26/06/2015 — Rettifiche e integrazioni al DCA n.2 del
26/ marzo 2015 avente ad oggetto: << Disposizioni in materia di reclutamento di personale
nelle aziende del SSR — Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.7>>;

Il DCA n.112 del 05/11/2015 dall’oggetto: Recepimento Deliberazione di G.R. n.36 del 20
marzo 2015 avente ad oggetto “Conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
per la dirigenza medica, Veterinaria e sanitaria nelle Aziende del SSR — Linee di indirizzo in
applicazione dell’art.4 del D.L. n.158/2012, convertito nella legge n.189/2012 e ss.mm.ii. —
Approvazione”;

Il Decreto del Commissarioc ad Acta della Regione Calabria, DCA n. 64- del 05/07/2016
dall’oggetto: <<P.O. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali -
Modifica ed integrazione DCA n. 30 del 03/03/2016>>,

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria DCA n. 80 del 22/07/2016
dall’oggetto: '

<<DCA n. 112 del 5/11/2012 — Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria nelle
Aziende del S.S.R. in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 e s.m.i. - Modifica>>;
Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria DCA n. 82 del 25/0
dall’oggetto:

<<Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria.
Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria>>;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria DCA n. 114/2020 con il quale, tra
I’altro, questo G.O.M. ¢ stato autorizzato al reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa
per 'UOC Urologia Abilitata al Trapianto,
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Vista:

e La delibera del Commissario Straordinario n. 482 del 26/08/2021 e ss.mm.ii. dall’oggetto:
“D.C.A. n. 114/2020 - Reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa — Area Chirurgica
e di Specialita Chirurgiche — disciplina: Urologia - per la U.O.C. di Urologia Abilitata al
Trapianto di questo GOM mediante procedura di pubblica selezione. Approvazione Avviso™,

Richiamato:

e Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 oitobre 1992, n. 4217,

o Il D.lgs 30/12/1992 n.502 e ss.mm.ii.;

e Il D.gsnr135/2001 e ss.mm.ii.;

o I D.1gs 27/10/2009 n.150, recante: “Atruazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

o Il Decreto Legge del 13 settembre 2012 n. 158 “ Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piii alto livello di tutela della salute” convertito, con
modificazioni, in Legge 8 novembre 2012, n. 189;

o La delibera del Commissario n. 206 del 02/04/2019, dall’oggetto: <<Deliberazione n. 784/2018.
Determinazione ai sensi dell art. 13, comma?2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 11 >>:

o La delibera del Commissario Straordinario n. 579 del 09/09/2020 si & preso atto del DCA n.114

del 02/09/2020:

Considerato che:

Che occorre garantire la prosecuzione dei servizi sanitari dei LEA e I’emergenza, periqualie
assolutamente necessario mantenere e potenziare il personale sanitario gia assegnato alle
singole strutture dell’Azienda in mancanza del quale, queste ultime si troverebbero
nell’impossibilita di garantire [’assistenza con pregiudizio del servizio;

Visto, ancora:

I D.L. 13 settembre 2012, n. 158, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
Paese mediante un pii ampio livello di tutela della salute”, come coordinato con la legge di
conversione 08 dicembre 2012, n. 189;

Tenuto Conto:

Che le linee guida di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 56 del 20.03.2015, come
modificato dal D.C.A. n. 80/2016, prevedono che le operazioni di sorteggio siano svolte da una
commissione all’uopo nominata dal Direttore Generale procedente e composta da tre dipendenti,
a tempo indeterminato, appartenenti almeno alla categoria D del ruolo amministrativo, di cui
uno con funzioni di Presidente e uno anche con funzioni di segretario;

Dato Atto:

Che, per quanto sopra, si & proceduto. con delibera n. 754 del 15/11/2021. alla nomina della
commissione per le operazioni di sorteggio in ossequio alla delibera della G.R. n. 56/2015 e
ss.mm.ii.. in ottemperanza a quanto disposto con D.L. 13/09/2012. n. 158, convertito con L. n.
189/2012;
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e Che con il verbale di sorteggio del 16/11/2021, rassegnato dalla commissione preposta di cui
alla delibera 754/2021, si & proceduto all’estrazione di n. 12 nominativi di Direttori di S.C.,
disciplina: Urologia per la costituzione della commissione di valutazione dei candidati
partecipanti all’avviso de quo, il primo estratto, il dott. De Angelis Michele, ha accettato la
richiesta di nomina; il secondo estratto, la dott.ssa Servi Lucilla, con e-mail del 14/10/2022 ha
rifiutato I’incarico;il terzo estratto, il dott. Saveca Gianfranco, ha accettato I’incarico; il quarto
estratto, il dott. Franzoso Francesco, con e-mail del 17/10/2022 ha rifiutato I’incarico; il
quinto estratto, il dott. Fedelini Paolo, con e-mail del 24/10/2022 ha rifiutato I’incarico; il sesto
estratto, il dott. Disabato Giuseppe ha accettato la richiesta di nomina;

Precisare:

o Che la presente delibera non comporta costi €/o spese per I’ Azienda;

e Che eventuali rimborsi e competenze ai soggetti esterni di cui alla predetta Commissione
saranno oggetto di separato provvedimento;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale € la

conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto:

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Doit. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Prendere atto:

e del verbale di sorteggio del 16/11/2021, rassegnato dalla commissione preposta di cui alla
delibera 675/2021 per I’ estrazione dei nominativi di Direttori di S.C., disciplina: Urologia
per la costituzione della commissione di valutazione dei candidati partecipanti all’avviso in
oggetto;

e dell’interlocuzione istituzionale con i1 componenti sorteggiati della Commissione di
valutazione dei candidati all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa della disciplina: Urologia per la
U.0.C. di Urologia Abilitata al Trapianto di questo Grande Ospedale Metropolitano,
finalizzata alla formalizzazione dell’accettazione dei dottori: De Angelis Michele, Savoca
Gianfranco e Disabato Giuseppe;
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delle accettazioni comunicate dai dottori: De Angelis Michele, Savoca Gianfranco ¢
Disabato Giuseppe quali componenti della Commissione esaminatrice dell’avviso di cui alla
delibera n. 482/2021 e ss.mm.ii.;

Costituire, per I’effetto, la commissione esaminatrice relativa all’avviso pubblico, per titoli
e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
della disciplina Urologia per la U.O.C. di Urologia Abilitata al Trapianto di questo Grande
Ospedale Metropolitano come segue:

Dr. De Angelis Michele - Componente
Dr. Savoca Gianfranco - Componente
Dr. Disabato Giuseppe - Componente

Direttore Sanitario Aziendale - Componente
Segretario/a verbalizzante — Collaboratore Amm.vo Sig#a 0 (VLY kol
g

YV VVYY

Precisare che con successivo atto verranno liquidate le competenze ai componenti della
commissione;

Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto all’U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione;

IL CO\E\IISSARIO STRAORDI\TARIO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
| |

' Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedaleu
lI\Aetlopohtano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N._2&  del £7 Wuv. 2072022 ¢ vi &
.rimasta per qumd101 giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale 11I

27 NOY 12

Il Direttore Amministrativo Aziendale F.F.
(Dr. Francesgo Arahiti)
h&w

| Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari
1
Prot. n.

|ESECUTIVA IL

I P - - ¥ v . .
i Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo,

j Reggio Calabria, i / /2022
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